
 

 

 

 

 

 

 

 

Seminari teorico-esperienziali organizzativi, alcune proposte: 
 

• La generosita’ nell’organizzazione 
dai problemi, alle domande, al feedback 

• Il circolo virtuoso della comunicazione 
come creare e stimolare un sistema che comunica in maniera efficace ed efficiente 

• Punti di ascolto per la comunicazione interna 
dallo spazio problema allo spazio soluzione 

• Attivita’ formativa dedicata al management 
• Gestione del gruppo, leadership di se’ 
• Il coaching per la performance delle persone 
• Come creare comunita’ di comunicatori 
• Identita’ di ruolo, strumenti e mission. 
• Comunicazione efficace ed efficiente: come ridurre i costi aziendali incrementando 

l’armonia comunicativa; 
• Networking: creare reti “amorevoli” per un business di Qualità 

 


